
Внутришкольная 
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направление 

деятельности 

родительских 

комитетов 

Ольга Валентиновна Горьковых, 

директор  школы 



Управлять – значит вести 

организацию к ее цели, извлекая 

максимум возможностей из 

имеющихся ресурсов. 

 

А.Файоль 



Какую роль 

родители могут 

проявлять 

 в деятельности 

школы? 



  

Федеральная целевая  

программа развития образования 

В рамках задачи 2 «Развитие современных 

механизмов и технологий общего образования» 

будут реализованы следующие мероприятия: 

- «Развитие механизмов вовлеченности 

родителей в образование, общественного 

участия в управлении образованием». 
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Лестница уровней участия 

родителей 

Передача 

контроля 

Делегирование  

Совместная работа 

Консультирование  

Информирование  



Практическая работа 

Передача 

контроля  

Делегирование 

Совместная 

работа  

Консультирование  

Информирование  



Администрация  Родители  

Отличная мысль.  

Вам нужна помощь? 

 УРОВЕНЬ 

ПЕРЕДАЧА КОНТРОЛЯ 

Родители  инициируют и 

организуют проект 

 Давайте организуем  

поздравление работников 

школы в 8 марта. 

 Мы нашли партнера и отчасти 

финансирование. 

.. Хорошо, мы поможем найти  

палатки и автобус. Надо 

подумать, куда можно поехать 

УРОВЕНЬ  

ДЕЛЕГИРОВАНИЕ 

Родители  предлагает идею, 

администрация разделяют процесс 

принятия решения. 

Можно поехать в палаточный 

поход на эти выходные 

 Вы поможете нам в 

планировании праздника 

Масленицы? 

   

УРОВЕНЬ  

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА 

Администрация предлагает идею, 

родители разделяют процесс 

принятия решения. 

Хорошо, мы можем взять на 

себя организацию чаепития 

 Может нам придется учиться в 

две смены 

УРОВЕНЬ  

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ  

С родителями консультируются, 

администрация принимает 

окончательное решение. 

 Нет!!!  Вторая смена  это 

неудобно. Может подумаем еще 

раз?!.   

С нового учебного года школа 

учится по пятидневке и 

учебный план сократится. 

УРОВЕНЬ   

ИНФОРМИРОВАНИЕ 

Администрация делает сообщение, 

но не спрашивает  мнения 

родителей 

Что? Но у старшеклассников 

ЕГЭ. Как готовиться к 

экзаменам? 



Уровневая модель взаимодействия  

Уровень  Результат  

Информационно-

аналитический 

 

Информационная открытость внутри школьно-

семейного пространства 

Создание эффективной системы обратной 

связи. 

Общественная экспертиза  

Организационный  

 

Объединение ресурсов школы и родителей для 

реализации совместно намеченных планов 

(образовательной программы) 

Управленческий  

 

Участие всех участников образовательных 

отношений в государственно-общественном 

управлении  

Ответственность за принятие и реализацию 

проектов  



Внутришкольная 

диагностика   



Школа и семья – союзники 

в обучении и воспитании детей 

Учитель 

Школа 
Ребенок 

Родители 

Семья 

ФГОС НОО: 20%  
ФГОС ООО: 30%  
содержания 
ООП формируется 
участниками 
образовательных 
отношений 

ООП – программа развития образовательной организации 

«родители – 
участники 

образовательных 
отношений» 

ст.2 п.31 
ФЗ №273-ФЗ 



0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

дает прочные знания 

развивает творчество 

формирует мировоззрение 

формирует нравственность 

развивает индивидуальность 

воспитавает самостоятельность 

развивает навыки общения 

готовит к семейной жизни 

Социальный заказ  



Общественная оценка  

и поддержка школы 
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Удовлетворенность  

школой  
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Обеспечивает высокое качество знаний 

Предлагает различные программы доп.образования 

Четко организует жизнь детей в школе 

Бережно относится к ребенку 

Учитывает запросы и интересы детей 

Уделяет большое внимание формированию 
инициативы и самостоятельности детей 

Способствует развитию дружеских, товарищеских 
отношений среди учащихся 

Участвует в общественной жизни города 

Не решает Частично решает Хорошо решает 
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психологических условий 

образовательной среды школы 



Светофор  
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Участие родителей в делах класса и школы 

Не участвует 

Иногда 

Активно 

9% 

37% 54% 

Не    участвуют 

Иногда   участвуют 

Активно   участвуют 



Самооценка 

общественно-

активной 

школы  



Партнеры по разработке руководства по самооценке 

• Всеукраинский фонд «Шаг за шагом», Украина 

• «Нова школа», Чехия 

• КРМОО Центр «Сотрудничество», Россия 

• «КонтинЮ», Великобритания 

• «Шаг за шагом», Молдова 

• «GlobeEd Services», Канада 

Международные 

критерии качества 



Самооценка ОАШ 

Международные критерии качества 
общественно-активных школ 

Систематически осуществляемый процесс 
оценки состояния школы силами школьной 

команды для получения достоверной 
информации и принятия управленческих 

решений 

Самооценка – это часть работы, где 
заинтересованные стороны могут участвовать в 

непрерывном процессе получения и 
применения оценочной информации 



Кто проводит самооценку? 

педагоги родители 

учащиеся 
представители 
партнерских 
организаций 

представители 
местного 
сообщества фасилитатор 



Ключевые области 

Технологи 
управления 

Партнерство 

Социальная 
включенность и 

равенство 
возможностей 

Услуги для 
местного 

сообщества 
Добровольчество 

Непрерывное 
образование 

Участие в 
развитии 

сообщества 

Участие 
родителей 

Школьная среда  



Сводная таблица  

Сводная таблица  1 2 3 4 

Технологии управления  

Партнерство  

Социальная включенность и равенство возможностей  

Услуги для местного сообщества  

Добровольчество  

Непрерывное образование  

Участие в развитии сообщества  

Участие родителей  

Школьная среда  

 1 балл – работа не ведется 

 2 балла – работа только начата 

 3 балла – работа идет на хорошем уровне 

 4 балла – работа поставлена на отличном уровне 
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Самооценка ОАШ 2015 
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Самооценка 

Разработка 
плана 

действий 

Реализация 
плана 

Самооценка ради развития 



Общественная 

экспертиза: 

дань моде или 

условие 

развития 

школы  



Общественная экспертиза  

             Гл 12. Управление системой образования. Государственная 

регламентация деятельности. 

 

 Управление системой образования осуществляется 

на принципах законности, демократии, автономии 

образовательных организаций, информационной 

открытости системы образования и учета 

общественного мнения и носит государственно-

общественный характер.  



Направления рейдов 

 

 
Проверка дневников 

Проверка 
внешнего вида 

Знакомство 
с деятельностью 

ДШОО "УНО" 

Проверка работы 
столовой 



Экспертиза проведения 

промежуточной аттестации   



Перспективы развития  

Заседания 

экспертных групп 

Заседания 

общешкольного 

комитета,  

совета школы 



Совет школы информирует 





Наши секреты  

Собраться вместе – это начало. 

Остаться вместе – это прогресс. 

Работать вместе – это успех. 



Желаем 

успеха 

в работе   

Хочешь быть первым – иди с Первой! 


